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AVAPE
Prestadores de Servico

A incluséo do aprendiz com deficiéncia no mundo do trabalho

A Consultoria performance humana € uma instituicdo prestadora de servicos na area da
saude, especificamente na fisiologia do exercicio clinico em fisiopatologia. Estabelecida na cidade
de Arapiraca-alagoas. Formada por profissionais com larga experiéncia na especificidade do
movimento humano. Presente no mercado de trabalho desde 2004, recebendo pacientes de 12
municipios, encaminhados por médicos profissionais.

A EFETIVACAO DESTE TRABALHO DE REVASCULARIZACAO MIOCARDICA -
VALORIZANDO A VIDA CONSISTE DO ENTROSAMENTO HARMONIOSO DE DIVERSOS
PROFISSIONAIS COMO: FISIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, NUTRICIONISTA E
FISIOTERAPEUTA. O ESTILO DE VIDA MODERNO CONDUZIU O SER HUMANO A UMA VIDA
SEDENTARIA E COM ELA MUITOS COMPROMETIMENTOS PARA A SAUDE, A ATUALIDADE
TEM DEMONSTRADO QUE AS ENFERMIDADES CARDIOVASCULARES SAO AS CAUSAS
PRINCIPAIS DE MORBIDADE E MORTANDADE. O ELEVADO NUMERO DE OBITOS
DECORRENTES DA HIPOCINESIA PROMOVEU UM CRESCENTE INTERESSE PELO ESTUDO
DO VO2MAX E DE SUA IMPORTANCIA VITAL PARA O FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E
DOS SISTEMAS DO CORPO HUMANO. VOLUME MAXIMO DE OXIGENIO E O LIMITE MAXIMO
QUE O ORGANISMO DE UMA PESSOA PODE CAPTAR DO MEIO AMBIENTE A NIVEL
PULMONAR (PULMOES), TRANSPORTAR (CORACAO E VASOS) E CONSUMO A NIVEL DE
CELULAS DUTRANTE A UNIDADE DE TEMPO. O EXERCICIO FiSICO ESPECIFICO
FUNDAMENTADO ALIADO A UMA DIETA BALANCEADA ADEQUADA A CADA SITUACAO
PROBLEMA PROMOVE UMA REDUCAO DO TECIDO PASSIVO(GORDURA) PRINCIPALMENTE
A GORDURA VISCERAL, AUMENTANDO DESTA FORMA A SENSIBILIDADE A INSULINA, A
PRODUCAO DE HORMONIOS EXCITATORIOS ATRELADOS AO CARREAMENTO DO
OXIGENIO AO ORGANISMO HUMANO PELA HEMOGLOBINA. ESTAS MUDANCAS
EFETIVADAS NA VIDA DE CADA PACIENTE REABILITADOS TROUXE UMA MUDANCA
BASTANTE SIGNIFICATIVA NA VIDA DA POPULACAO COMPROMETIDA, TRAZENDO A
ESTES NOVAS ASPIRACOES E SENTIDO PARA UMA VIDA PLENA!

O projeto revascularizacdo miocéardica - valorizando a vida apresenta uma grandiosa
contribuicdo efetiva para a area da saude, notadamente na reabilitacao profissional por evidenciar
um alerta constante na consciéncia de cada ser humano; uma vez que, 0 projeto sobre a
revascularizacdo miocardica tem como objetivo fundamental especificar niveis distintos de esforcos
fisicos para a situacao/problema de cada paciente!

OS IMPACTOS CAUSADOS SAO SEMPRE BASTANTE SIGNIFICATIVOS JUSAMENTE
POR ABORDAR O VOLUME DE OXIGENIO MAXIMO (VO2MAX) DE CADA PESSOA E POR SER
ESTE O PRINCIPAL FATOR LIMITANTE DE TODAS AS PERFORMANCES QUE IMPLICAM NA
PARTICIPACAO DOS SERES HUMANOS EM QUALQUER ESFORCO FiSICO. O PROJETO TEM
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SE MOSTRADO EFICAZ E GANHANDO ADEPTOS EM VIRTUDE DO ELEVADO NIVEL DE
APTIDAO CARDIORRESPIRATORIA EM QUE O PACIENTE SE ENCONTRA LOGO APOS UM
DETERMINADO TEMPO DE PRATICA, COLOCANDO O MESMO NUM ESTILO DE VIDA BEM
MAIS SAUDAVEL DO QUE AQUELE EM QUE O PACIENTE ENFERMO SE ENCONTRAVA.

A AVAPE - Associacdo para Valorizagdo de Pessoas com Deficiéncia, fundada em 1982
com o objetivo de valorizar e promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou em
situacédo de vulnerabilidade social. No ano de 1996 foi implantado o Programa de Reabilitagéo
Profissional — PRP AVAPE, embora desde 1994 a organizacao ja estivesse praticando algo similar.
De modo experimental, seguindo modelo de organizagdes internacionais congéneres.

A ideia foi motivada pela necessidade de preencher uma lacuna existente no atendimento a
pessoas com deficiéncia, pois existia uma demanda de pessoas que ja haviam passado pelo
processo de reabilitacdo clinica, mas, como a experiéncia evidenciava, ainda ndo estavam aptas
para serem incluidas no mercado de trabalho.

O objetivo principal do Programa é preparar pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da formacéao para o trabalho, desenvolvendo seus conhecimentos,
habilidades e competéncias, visando sua autonomia, seguranca e dignidade para o exercicio da
cidadania. Para o alcance dos resultados propostos, o PRP assegura as condicfes necessarias
para que a equipe técnica envolvida estude os comportamentos, as reacdes de cada pessoa ao
trabalho e as situacOes de vida diaria; com a utilizacdo permanente de um sistema de atuacao
transdisciplinar (médico, psicélogo, assistente social, terapeuta ocupacional, professor de artes,
professor de musica, educador fisico e monitor de oficina), para potencializar o desenvolvimento
das habilidades e competéncias dos/as participantes.

O primeiro passo para ingresso no Programa € a participacdo dos candidatos em uma
triagem realizada pelo setor do Servigco Social da AVAPE. Sendo considerada elegivel ao Programa
(apresentar condicbes minimas de empregabilidade; idade igual ou superior a 14 anos;
independente em seus cuidados pessoais como alimentacao, vestuario e uso de sanitério) a pessoa
€ encaminhada para a Avaliacdo Interdisciplinar (Médico, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social e Educador Fisico) e para a Avaliagcado Profissional (monitor da oficina), com
duracao de 30 dias.

As informacdes coletadas séo discutidas em reunido de equipe, para definicdo de um plano
de trabalho. Logo apds, o participante e a familia recebem uma devolutiva e este inicia suas
atividades no Programa de Reabilitacdo Profissional. Neste processo é desenvolvido um conjunto
de competéncias basicas para a vida de trabalho sendo seu desempenho monitorado
mensalmente.

O final da etapa de Desenvolvimento Profissional € quando o participante atingiu os objetivos
e é considerado apto para ser inserido no mercado de trabalho. O Setor de Orientacdo Profissional
da AVAPE procura estagios praticos em areas administrativas, de producao e de manutencao, de
acordo com o estabelecido pela legislacdo em vigor, com o objetivo de promover seu preparo final
para adquirir condicbes pessoais e profissionais para cada tipo de fungéo.

Concluido este processo busca-se inserir a pessoa no mercado de trabalho, geralmente em
seu primeiro emprego, avaliando a compatibilidade deste trabalho com as habilidades e condi¢des
do participante do Programa. Por atender pessoas com todos os tipos de deficiéncias, inclusive as
com deficiéncias multiplas, o Programa Formativo da AVAPE é constituido por instrugdes diarias
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em suas oficinas protegidas terapéuticas, para todo o publico que se enquadre em uma condi¢do
de primeiro emprego e, por aulas expositivas, com a utilizacdo de dindmicas participativas e
amparadas por material didatico e equipamentos especificos e adaptados para cada tipo de
deficiéncia (software de voz, intérprete de LIBRAS, recurso de lupa, ampliacdo de tela, ponteira
para digitagdo, teclado ampliado, mouse adaptado; materiais ludicos, etc), com uma didatica
fundamentada na realidade dos alunos, incluindo aqueles que ja tiveram a experiéncia de um
registro de trabalho, mas que por alguma condi¢cdo se afastaram e agora desejam retomar suas
atividades laborativas.

Abaixo alguns dos Programas do PRP AVAPE: - POETA: Programa de Oportunidades para
o Emprego através da Tecnologia nas Américas; - Projeto RENNER: Projeto de Formacao
Profissional de Agentes de Contact Center para Mulheres; - Programa de Formacgao de Aprendizes
com Deficiéncia Desde 2009, e com o objetivo de atender a uma demanda crescente, a AVAPE
vem desenvolvendo o Programa Aprendiz AVAPE, o qual é constituido por atividades tedricas e
praticas, desenvolvidas em um periodo compreendido entre 06 meses a 02 anos e voltado para um
publico com deficiéncia, de ambos 0s sexos, a partir dos 18 anos e sem limite de idade.

O Programa Aprendiz AVAPE é desenvolvido nas Unidades da AVAPE e conta com trés
niveis de formacao profissional: Areas e Niveis de Formacao Técnico- Profissional: Nivel | — Basico
Area de Servicos Gerais (Limpeza/Marcenaria /Jardinagem / Cozinha/Ajudante Geral). Requisitos:
Ensino Fundamental Completo ou Cursando Nivel Il — Intermediario Area de Atendimento
(Recepcéao / Aux. Adm/ Telemarketing). Requisitos: Ensino Médio Cursando Nivel Il — Superior
Area Administrativa, Informatica e outros. Requisitos: Ensino Médio Completo.

Apoés sua inclusdo no Programa de Aprendizagem, a equipe técnica do Programa de
Reabilitacdo Profissional auxilia a Orientadora de Turma no acompanhamento deste aprendiz, tanto
internamente, durante o curso de aprendizagem desenvolvido na propria AVAPE, quanto no
ambiente de trabalho, diretamente na empresa, sendo importante referir que também sao
realizadas orientacdes aos funcionérios da empresa que receberao e que irdo trabalhar diretamente
com o aprendiz, como forma de monitoramento e intervencao, visando o sucesso do aprendiz e a
satisfacao da empresa. Assim como para o PRP, também para o Programa Aprendiz é realizada a
triagem das pessoas com deficiéncia, através do Servigo Social em conjunto com os demais setores
e suas avaliacdes especificas: Medicina do Trabalho e Psicologia.

Este Programa representa uma alternativa de trabalho apoiado, destinado a pessoas com
deficiéncia, com perfil laborativo e competitivo, porém, com limitacdes, sendo necessaria uma
supervisao direta e continua para maximizar suas potencialidades. O trabalho apoiado também se
caracteriza pela remuneracdo, devendo o contrato estar vinculado ao fator produtividade ou a
gualidade na prestacao dos servigos contratados, bem como a integracao social, fator importante
para a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade. Torna-se também, um agente facilitador,
por possibilitar o acompanhamento efetivo desses usuarios em suas atividades praticas no
ambiente de trabalho, bem como o aprendizado teorico, prestado pela instituicdo que o acompanha.

Entende-se que o Orientador de Turma nessa relagdo de trabalho tem um papel de
mediador, para a formagé&o técnico-profissional dos aprendizes, ampliando assim, as possibilidades
de inser¢cdo no mundo do trabalho, reforcando a necessidade e importancia do trabalho apoiado,
para a manutencdo das pessoas com deficiéncia nas empresas. Durante todo o periodo de
permanéncia no Programa sdo realizadas atividades de integracdo e sensibilizacdo, com a
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participacéo dos familiares dos Aprendizes, por meio das quais se busca garantir maior aderéncia,
participacdo, comprometimento e consequente alcance dos objetivos pautados pelo Programa.

Finalmente, ao ser identificada uma vaga para colocacao deste Aprendiz no mercado, esta
passa por Analise Ocupacional e Ergonémica realizada pelos profissionais do Servico de Apoio a
Inclusdo — SAI AVAPE. Sempre que uma empresa solicita a contratacdo de um aprendiz com
deficiéncia a Avape aciona seu Servico de Atendimento a Inclusdo para que realize a analise
ocupacional e ergonémica, antes da colocacao, visando a preservagao deste aprendiz no ambiente
de trabalho, de forma que a colocacao profissional possa ser feita sem prejuizos ao aprendiz.

Atendendo aos objetivos do Programa de Aprendizagem da AVAPE, contamos com um caso
de sucesso, de um adolescente de 22 anos, a quem vamos chamar de D.D.M.B, com diagndstico
de Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual Leve que iniciou sua participacdo no Programa de
Reabilitacdo Profissional com objetivo de interacédo social. Inicialmente o jovem foi apresentado as
Oficinas Protegidas Terapéuticas, por meio das quais se busca a simulacdo da vivéncia de um
determinado ambiente de trabalho, deixando-o mais préximo possivel da realidade profissional.
Contamos com a adesdo e disponibilidade da familia, pois sua residéncia esta localizada numa
regiao distante da Unidade Avape Santo André e o jovem D.D.M.B nao ser pessoa independente
no transporte, necessitando de pessoas que assumissem esse compromisso junto a Instituicao.
Inicialmente o jovem D.D.M.B apresentou varios problemas de adaptacdo em relacdo aos aspectos
profissionais, quanto ao cumprimento de horéarios, até pela distancia de sua residéncia, sua
produtividade era comprometida devido a sua sonoléncia, seu relacionamento era imaturo e com
pouca iniciativa, porém, apresentava potencial laborativo a ser desenvolvido, sendo este o foco do
nosso trabalho, potencializando suas competéncias e ndo suas dificuldades e limitacdes.

Foi necessario um trabalho diario da equipe técnica e dos monitores que 0 acompanhava
nas oficinas, de orientacao e intervencao, tanto individual quanto familiar, havendo um consideravel
envolvimento, o que implicou num resultado positivo para o desenvolvimento profissional, social e
pessoal desse usuério. No inicio de 2011, o Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda da
Prefeitura Municipal de Santo André -CPETR, procurou a AVAPE e solicitou um aprendiz com
deficiéncia para desenvolver um trabalho na area de recepc¢do. Sua tarefa consistiria em receber
0S municipes e 0s encaminharia aos respectivos setores, de acordo com a abordagem realizada
na recepcéo do Orgao.

Apoés a analise ocupacional e ergonémica da vaga, o jovem D.D.M.B foi encaminhado para
participar do referido processo seletivo, juntamente com mais 2 candidatos encaminhados por
diferentes instituicées. O jovem D.D.M.B, foi aprovado no processo seletivo, porém o fato de ter
certo comprometimento cognitivo ndo o impediu de assumir sua vaga na empresa, pois ele pode
contar com o apoio de sua familia para realizar o deslocamento de sua casa para seu trabalho e
vice-versa. Para ser um profissional competitivo € indispensavel conhecer uma série de
informacdes exigidas pelo mercado.

No mundo contemporaneo, a preparacao para o trabalho deve ser continua, ou seja, além
da educagéo formal e cursos profissionalizantes, o candidato a uma vaga de emprego precisa ter
acesso a questbes comportamentais, relacionais e tantas outras que compdem um perfil
competitivo. Tal perfil, sem davida, facilita o acesso a empregabilidade e alavanca as perspectivas
de promocéo e estabilidade profissional.
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Acreditamos que para a inclusédo da pessoa com deficiéncia aconteca, de fato, é necessério
vislumbrarmos caminhos direcionados para a busca continua de diversas alternativas de trabalho,
sendo por meio dessas alternativas, objetivas e realistas, que as pessoas com deficiéncia poderdo
atingir uma atuacao profissional condizente com seus direitos, levando em consideracdo seu
potencial. O nosso caso de sucesso encontra-se em desenvolvimento profissional, mantendo todas
as orientacoes realizadas pela equipe da AVAPE semanalmente, ndo havendo mais tanta
necessidade de intervencdes, pois adquiriu o conceito de trabalho e apresenta evolugéo gradativa,
com maior comprometimento e reconhecimento de seu potencial laborativo, o que Ihe garante a
permanéncia no mundo do trabalho formal. ANO N° DE PESSOAS INSERIDAS 2011 01 TOTAL
01



