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Resumo do trabalho

O trabalho foi implantado em maio de 2005. O Objetivo principal era readaptar os
funcionarios que retornavam de afastamento do INSS e por motivo de limitagcéo fisica ndo tinham
condi¢cOes de exercer a mesma atividade.

Fizemos um convénio com o INSS, que nos permitiu fazer a reabilitacdo dentro da empresa
e posteriormente os funcionarios eram submetidos a um exame pericial pelo INSS.

Para o funcionario ser considerado reabilitado o posto de trabalho deveria estar de acordo
com a limitagdo, a chefia e o funcionario deveriam estar satisfeitos com o trabalho e todos
inicialmente passam por um treinamento motivacional, visando facilitar o retorno ao trabalho.

Atualmente temos 120 funcionarios reabilitados.

Os afastamentos frequentes ndo existem mais na empresa.

Impacto na vida dos reabilitados e indicador utilizado para medir esse impacto

Os funcionarios que participam deste programa estdo todos satisfeitos. A grande maioria
retornou aos estudos, fazem cursos de aprimoramento e as vezes recebem propostas de outras
empresas por atingir um nivel de capacitacao técnica eficaz.

O indicador utilizado no programa é o percentual de pessoas que retornam do INSS devido
a um problema de saude e nao se afastam mais por este motivo.

Resultados obtidos, concluséo e perspectiva de continuidade

Os resultados obtidos sdo excelentes, pois atualmente temos 120 pessoas que pertencem a nossa
cota de deficientes e isto trouxe para empresa e funcionario uma grande evolucdo, pois
aprendemos a extrair o melhor de nossos colaboradores, o projeto continua em andamento e
anualmente é feito uma reformulacéo visando resolver novos problemas.



